附件2：
松滋市2021年医疗卫生人才专项引进
人岗相适分析评分方案
（2021年9月）

一、人岗相适分析要素
重点对考生的学历、政治表现、奖励情况、工作经历、医疗卫生专业技术人员执业资格证、医疗卫生专业技术职务（职称）等方面进行人岗相适分析评分。本次人岗相适分析总分为100分，其中：基准分82分、个性评分为18分。
评定参考依据以佐证资料为准。所有评定工作必须坚持公平公正、有理有据原则，以考生提供的证明材料为评分依据。
二、个性分析评分标准
各项评分均按照对应分值，有则给分，无则0分，不存在区间分，不能突破上限分。
（一）学历（3分）
考生属硕士、“双一流”大学、全日制本科或非全日制本科院校毕业的，根据学历情况进行评分。
评分提供资料：考生需提供学历、学位证书原件和复印件，教育部学历证书电子注册备案表。
（二）政治表现（3.5分）
1、考生属中共党员（含预备党员）或高校学生会干部的。
评分提供资料：考生为党员需提供党组织关系所在地的党组织证明。任学生会干部的需提供高等院校学生会干部聘书或任职文件原件及复印件。
2、参加“三项目人员”（“三支一扶”计划、大学生村官、大学生志愿服务西部计划）或属高校毕业生退役士兵的。
评分提供资料：参加“大学生村官”项目的需提供县级党委组织部门出具服务满二年并考核合格的佐证资料；参加“三支一扶”项目的需提供湖北省“三支一扶”工作协调管理办公室出具的高校毕业生“三支一扶”服务证书(此证书由全国“三支一扶”工作协调管理办公室监制)原件及复印件;参加“大学生志愿服务西部计划”项目的需提供由共青团中央统一制作的服务证和大学生志愿服务西部计划鉴定表原件和复印件;属退役士兵需提供本人退役证。
3、担任二级及以上医院中层干部（含中层副职）或科室负责人的。
评分提供资料：考生需提供二级以上医院任职文件复印件并加盖公章。
（三）奖励情况（2分）
考生获得过县市级及以上党委政府或地市级及以上卫生健康部门奖励的，根据所获得的级别层次进行评分，同一获奖项目取最高分，不累计加分。
评分提供资料：考生提供获奖证件原件和复印件。只计一次分。
（四）工作经历（3分）
根据考生从事医疗卫生工作的年限（不含实习）进行评分，共分3个评分档次：工作满5年以上的，满3年以上不到5年的，3年以下的。工作满5年及以上的为最高3分标准。
[bookmark: _GoBack]评分提供资料：考生需提供工作单位工资发放名册复印件（每个年度复印一个月，为准确计算工作年限，考生必须要提供所工作单位月对月的工资发放名册，复印件必须加盖单位财务公章）。
（五）医疗卫生专业技术人员执业资格和住院医师规培证书（3.5分）
评分提供资料：考生需提供医疗卫生专业技术人员执业资格证和住院医师规培结业证原件及复印件。
（六）医疗卫生专业技术职称（3分）
考生具有初级以上职称的，根据职称高低进行评分。
评分提供资料：考生职称必须与所报考岗位条件相对应。考生需提供专业技术职务（职称）证书原件及复印件，没有原件的，复印件应有发文管理部门加盖的公章并证明复印件属实。
三、组织方式及评分要求
（一）考生在参加面试的当天到指定地点提交人岗相适分析材料原件及复印件供工作人员核查并打分，逾期提交的将不予接收和认可。
（二）发现弄虚作假的，取消考生本次人才引进资格，并纳入我市公务员、事业单位招考招聘征信平台。
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