石首市2021年面向应届毕业生专项招聘教师
笔试面试方案
根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》和《人力资源和社会保障部办公厅 教育部办公厅<关于做好2021年中小学幼儿园教师公开招聘工作的通知>》（人社厅发〔2021〕27号）等文件精神，结合我市专项招聘报名情况，现制定专项招聘笔试面试方案如下：
一、招聘岗位数和面试人数及人员
（一）招聘岗位数
1.高中教师6人
（1）石首市第一中学2人。其中物理教师2人。
（2）石首市南岳高中2人。其中语文教师1人、历史教师1人。
（3）市新厂镇高中2人。其中语文教师2人。
2.幼儿教师23人
（1）市实验幼儿园13人。
（2）市第二实验幼儿园10人。
（二）笔试、面试人数及人员
1.资格审查合格的人数如下：
石首一中物理教师1人，南岳高中语文教师2人，南岳高中历史教师4人，新厂高中语文教师3人；实验幼儿园12人，第二实验幼儿园1人。其中南岳高中历史教师只取3人，需要笔试。
2.入围面试人员见附件2.
二、笔试、面试时间
2021年8月22日（周日）。
三、笔试、面试地点
石首市实验初级中学。
四、笔试、面试的形式和使用教材
1.笔试。
采用闭卷考试形式。只有报考南岳高中历史教师的4人参加笔试，按笔试成绩录取前3名参加面试。
2.面试。
（1）高中语文、历史、物理学科采用讲课形式。使用教材范围是人教版高中二年级下册内容。
（2）幼儿园教师采用讲课加技能展示的形式。讲课使用教材范围是幼儿园中班内容，技能展示由考生自选项目。
五、考室设置
（一）笔试面试设考点办公室1个，候考室3个，备课室3个，讲课室3个。
1.候考一室、备课一室、讲课一室考生：石首一中物理1人、南岳高中语文2人、南岳高中历史3人、新厂高中语文3人，共计9人。
2. 候考二室、备课二室、讲课二室考生：市实验幼儿园12人、市第二实验幼儿园2人，共计14人。
3. 隔离候考室、隔离备课室、隔离讲课室：如有考生突发高烧（超37.5度）、咳嗽等症状，考生又坚持面试，马上安排考生到隔离候考室候考，等正常考生面试结束后，再在隔离讲课室进行面试。
（二）各考室前后安装监控探头，全程摄像，保存备查。
（三）不同学科考生同场面试，面试登分、排序、录取均分学科进行。
六、笔试、面试方式
（一）笔试、面试命题
1.笔试命题（随机命题）
（1）由高中历史教师当场命题，用信封密封好，并标明A、B、C序号。出题时市纪检组、市人社局领导当场监督，题目由市纪检组领导保管。
（2）由市人社局领导当场随机抽取一套试卷作为笔试试卷。
2.面试命题
（1）由面试组长出题。面试组长（高中物理、高中语文、高中历史、幼师）当场出题，在规定教材内每科选取3个课题作为面试讲课题目，用信封密封好，并标明A、B、C序号。出题时市纪检组、市人社局领导当场监督，题目由纪检组领导保管。
（2）幼师技能展示的项目由考生自选。技能展示所需器材考生自备。
（二）笔试、面试评委
1.笔试监考员和评委。由市纪检组、市人社局、市教育局的领导各1人和高中历史教师组成，全程参加监考、阅卷、登分、总分全过程。并按笔试成绩确定前3名参加面试人选。
2.笔试时间。8:30开始，10:00结束。共计90分钟。
3.面试评委。高中组由高中物理教师1人、高中语文教师3人、高中历史教师3人共7人组成。幼师组由幼儿园教师7人组成。
（三）计分办法。
1.评委打分必须独立进行，不允许商量，报分员收齐所有评委的分数单后，计分员将每位评委的分数填在登分单上，去掉1个最高分，去掉1个最低分，然后取有效评委总分的平均值作为该考生的实际得分。
2.每位考生面试结束后，由计分员现场计算出实际得分，并由考生签字确认。
3.所有评委的评分单和计分员的登分单一律不得涂改。
4.评委必须在评分单上签名，记分员对每位考生的评分单用信封现场封装备查，一人一袋。
5.幼师考生的试讲课成绩占面试总成绩的50%，技能展示成绩占面试总成绩的50%。
6.面试成绩合格线为80分，低于面试成绩合格线的考生，不纳入考核范围。 
（四）面试计分计时与成绩排名。
1.面试每部分计分均采用百分制。
2.试讲课时间为8-10分钟，备课时间为30分钟。
3.幼师考生的技能展示时间限制在10分钟之内。
4.考生的面试成绩即为总成绩。按总成绩从高到低确定拟录用人员。如总成绩出现并列，以面试主评委的评分高低决定录用人员（幼师以讲课成绩为准）。如仍然相同，则另行组织面试。
七、试讲课评分标准
1.教学目标(10分)。教学目标要明确、适当。
2.教学内容(20分)。教学内容要有科学性，知识准确、双基落实（7分）；教学内容要有教育性，提高素质、教书育人（7分）；教学内容要有主次性，突出重点、突破难点（6分）。
3.教学方法(30分)。教学方法要有启发性，教师主导，学生主体（10分）；教学方法要有创新性，精心设计、教程优化（10分）；教学方法要有形象性，生动有趣、手段优化（10分）。
4.教学素养(40分)。普通话流畅、准确（10分），板书规范、流畅（10分），教态端正、大方（10分），组织与应变能力强（10分）。
八、面试程序及时间安排
（一）面试评委及工作人员。
1.7:30，工作人员到达考点办公室。
2.8:00，评委到达考点办公室。
3.各科评委及工作人员将手机关机后交考点办公室保管。
4.召开评委会议：领导宣布工作纪律；主考提工作要求。
5.8:20，候考室工作人员到位，开始核定考生身份。
6.8:30，备课室工作人员到位，准备监督考生备课。
7.9:00，各科评委及讲课室工作人员到位，讲课开始。
8.幼师考生的讲课和技能展示同场进行，先讲课后技能展示。
（二）面试考生。
1.8:00，考生凭身份证经安检合格后进入考点。同时务必带上相应学段学科教师资格证原件，再次进行资格审查，合格考生进行面试，否则，不准参加面试。
2.考生将身份证、考试用笔以外的其他物品统一放在指定地点后进入候考室。
3.学习面试纪律。
4.8:20，各科考生抽签确定顺序号，考生按抽签顺序调整座位。
5.8:30，迟到30分钟的考生禁止入场，取消面试资格。
6.8:30，各组 1号考生由候考室工作人员陪同进入备课室。各组1号考生从A、B、C三套试题中抽签确定一套作为该组讲课题，本组考生都用1号考生的题目面试。
7.8:30，各组1号考生开始备课。
8.8:40，各科2号考生由候考室工作人员陪同进入备课室开始备课，依此类推。
9.9:00，各科1号考生由备课室工作人员陪同进入试讲室开始讲课。
10.9:10，各科2号考生由备课室工作人员陪同进入试讲室，开始讲课，依次类推。
（三）面试程序工作要求。
1.考生身份核定由候考室工作人员负责，考生进入备课室和讲课室均由专人陪同，考生不得向备课室和讲课室工作人员出示身份证和准考证，不得透露除编号以外的其他身份信息，否则，取消面试资格。
2.备课室和讲课室除该室工作人员和评委外，其他人(考场其他工作人员及领导小组成员)一律不得进入备课室和讲课室，以免干扰考生备课和讲课，影响考生临场发挥，确保面试公平、公正。
3.在面试过程中，考生和工作人员要如实报告个人身体状况，佩戴防护口罩，严格做好个人卫生，严格遵守考场公共卫生和防疫秩序。
4.因新冠肺炎疫情或其他特殊情况需对面试工作时间进行调整的，以石首市教育局、石首市人力资源和社会保障局发布的公告为准。
九、工作要求
（一）要做好保密工作，评委、工作人员在面试过程中，要严守机密，不得向任何人以任何形式泄露试题内容或其他面试机密，对不遵守保密纪律、违反规定人员要批评教育，对泄密、失密人员，要按有关规定严肃处理。
（二）面试期间无论是评委、工作人员还是考生，在面试过程中，有舞弊或其他违纪行为的，取消其工作(面试)资格，并追究相应责任。
（三）要坚持原则，坚决杜绝打人情分。
（四）评委、工作人员要坚守工作岗位，严禁脱岗串岗，严禁与考生交谈、传播面试信息。
（五）认真做好疫情防控。严格按照当前市新冠肺炎防疫指挥部关于公共活动疫情防控的要求，在面试工作的各个环节，要做好个人和公共防护。考生和工作人员要如实登记并报告个人身体状况，佩戴防护口罩，积极配合做好体温或核酸检测，做好个人卫生，严格遵守考场公共卫生和防疫秩序，严防严控，确保面试期间的公共卫生安全。

石首市教育局    石首市人力资源和社会保障局
2021年8月1日
