2021年赤壁市招硕引博及引进急需紧缺人才
面试公告

[bookmark: _Toc24433][bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc29321]根据《2021年赤壁市招硕引博及引进急需紧缺人才公告》要求，经过资格审查，即将举行面试，为保证面试考试工作有序进行，现将有关事项公告如下：
一、岗位取消情况及面试人员名单
详见附件：《2021年赤壁市招硕引博及引进急需紧缺人才进入考试人员名单》
二、面试时间和地点
市教育局（第一中学、车埠高中，需笔试、面试）、市科学技术和经济信息化局（高质量发展研究院）、市公共检验检测中心（产品质量检验室）、市住建局（建工集团）面试由用人单位及主管部门单独组织实施,面试要求及时间地点另行通知。其他事业单位面试时间和地点如下：
时间：2021年7月3日（星期六）上午7：30
地点：赤壁市人力资源和社会保障局办公楼二楼
三、面试方式及计分方法
1、面试方式：采用结构化面试。主要测评考生适应职位要求的素质和能力，包括考生的专业知识水平、语言表达能力、应变能力、综合分析问题和解决问题的能力等。答题时间15分钟，满分100分。
2、计分方法：根据七位考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分，取其余五位考官评分的平均值（保留两位小数）。面试成绩当场宣布，考生签字确认后退场。因考生面试成绩并列无法确定入围考察人选的，组织加试；因考生弃考等原因导致实际参加面试人数与岗位计划数未形成竞争比例的，为保障其他考生权益，可不核减岗位，以参加同一组考官、同一面试题本考生面试成绩平均值作为面试最低分数线，同一岗位面试成绩处于末位考生低于最低分数线的不予录取。
四、其他事项
1、请参考考生务必于7月3日上午7：30前持有效身份证到面试地点报到，上午8：00未到视为放弃。
2、请考生保持通讯畅通，如通讯方式变更，应主动告知报考单位，避免错失聘用机会。
3、因新冠肺炎疫情或其他特殊情况需对考试时间进行调整的，以赤壁网发布的公告为准。
4、应聘人员应当自觉服从招聘单位和考试举办单位的防疫工作安排，配合做好卫生防疫工作。参加现场招聘活动的，须出示本人防疫健康码信息（绿码）、通信行程卡（微信小程序搜索“通信行程卡”获取本人14天内行程轨迹），并按要求主动接受体温测量和身份信息核对查验，经现场测量体温正常（＜37.3℃）者方可进入面试现场。不服从招聘单位和考试举办单位防疫工作安排的，取消应聘资格。违反《中华人民共和国传染病防治法》等法律法规的，依法追究相关责任。
五、咨询电话：0715-5332866、0715-5332863

附件：《2021年赤壁市招硕引博及引进急需紧缺人才进入考试人员名单》

                         中共赤壁市委组织部
赤壁市人力资源和社会保障局
2021年6月24日
                              2021年6月23日
